


附件1：
山东省园林绿化行业第一届“优秀女风景园林师”选树实施细则
（试行）
为牢固树立和践行“绿水青山就是金山银山、人与自然和谐共生”的发展理念，促进园林绿化行业女性从业者专业技术水平和业务工作能力的提升，激发其在学术研究、设计创作及工程建设等方面探索与创新热情，鼓励其在擅长的领域取得突出成就、做出突出贡献，服务我省园林绿化事业高质量发展，进一步推动我省全面贯彻落实《质量强国建设纲要》，根据《关于开展山东省园林绿化行业第一届“优秀女风景园林师”选树宣传活动的通知》制定本实施细则。
1、 选树范围
山东省园林绿化行业协会会员单位及机关事业单位内从事园林规划设计、园林工程建设及园林科研学术等方面相关工作的女性从业者均可参加。
2、 选树条件
以下选树条件，满足五项即可参与：
（1） 拥护党的路线、方针、政策，遵守国家、省、市有关法律、法规和相关管理制度，遵守职业道德，热爱风景园林事业，对城市风景园林建设有突出贡献；
（2） 具备国家注册执业资格二级及以上或具备专业技术高级（副高级）工程师职称，有从事风景园林规划设计、工程建设、养护管理、园林科研相关工作10年及以上工作经验；
（3） 参评本人获得过市(厅)级以上先进个人等荣誉称号的；
（4） 在园林创新技术领域有较高造诣，获得过省级以上QC、工法、专利、创新奖、科技奖等成果，在园林领域有突出贡献；
（5） 近年以来，主持或参与的园林项目获得省级二等奖以上或国家级奖项项目，总获奖项目达到2项以上（含2项）；
（6） 作为第一作者或通讯作者，在省级或以上专业期刊发表本专业论文，或出版专著，或参与市级及以上团体标准、地方标准等的编制。
3、 选树程序
（1） 省园林绿化行业协会会员单位及机关事业单位（园林绿化相关）可直接向省园林绿化行业协会推荐合适人选，原则上每个单位推荐不得超过2人；
（2） [bookmark: _GoBack]活动由省园林绿化行业协会组织，并遴选园林领域的专家组成评审委员会和专业评审组；
（3） 评审包括形式审查、专业评审组初评、评审委员会综合评议三个环节，最终结果将于省园林绿化行业协会官网进行为期10个工作日的公示，经公示无异议正式发布通报文件；
（4） 获评的优秀个人由山东省建设工会和山东省园林绿化行业协会共同授予山东省园林绿化行业第一届“优秀女风景园林师”称号，并颁发荣誉证书。
4、 选树材料
选树材料由参与人所在单位统一向省园林绿化行业协会报送。选树材料要真实准确，简明扼要，各项支撑材料要详实具体，出处明确，有关资料和表格要填写规范。
选树材料主要包括：
（1） 国家注册执业资格证书或专业技术高级（副高级）工程师职称证书；
（2） 市(厅)级以上先进个人荣誉证书；
（3） 在园林领域获得的省级或以上QC、工法、专利、创新奖、科技奖、科研成果等证书；   
（4） 第一作者或通讯作者在省级或以上专业期刊发表的论文、主持或参与正式出版的专业学术、技术专著、行业标准等的相关资料（包含封面、人名页、目录页等）；
（5） 参选人主持或参与的园林项目获得省级二等奖以上或国家级奖项的获奖证书、红头文件；
（6） 其他能反映参选人突出成就和贡献的证明材料；
（7） 个人证件照片1张，照片文件为JPG格式，分辨率300dpi。
请于截止日期前将以上选树材料电子版（U盘）、第（一）至（六）项的纸质版（简单装订）各一份邮寄至省园林绿化行业协会。
5、 其他要求
（1） 参选人须实事求是，不得弄虚作假。凡存在弄虚作假行为，一经发现取消选树资格；已获得荣誉的，撤销荣誉，并给予通报批评，同时3年内不得参与省园林绿化行业协会组织的任何选树及竞赛活动；
（2） 报送的选树材料不得包含任何侵犯第三方知识产权等违法违规行为。发生违法违规行为，省园林绿化行业协会不承担由此引发的任何连带责任；
（3） 所有提交材料不予退回，省园林绿化行业协会有权无偿使用所有选树成果，包括任何形式的出版、展示和评价。
6、 附则
（1） 本细则由山东省园林绿化行业协会负责解释。
（2） 本细则自发布之日起施行。
 

山东省建设工会        山东省园林绿化行业协会
2023年2月24日
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