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[bookmark: _GoBack]第四届山东省住建行业职业技能竞赛
（园林绿化工）实施方案

一、指导思想
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻习近平总书记关于技能人才工作和职业技能竞赛工作的重要指示批示精神，贯彻落实党中央、国务院和省委、省政府关于加强新时代高技能人才队伍建设的部署，大力弘扬劳模精神、劳动精神、工匠精神，加快打造爱党报国、敬业奉献、技艺精湛、素质优良的齐鲁高技能人才队伍，推动全省园林绿化行业高质量发展。
二、组织机构
竞赛由山东省住房和城乡建设厅主办,青岛市园林和林业局、山东省园林绿化行业协会等承办,青岛市风景园林协会及有关单位协办。为保证竞赛顺利进行，省住房城乡建设厅组建大赛组织委员会(以下简称“组委会”)，组委会由主办单位和承办单位等相关负责同志共同组成。
三、时间地点
各市于10月中旬前开展市级竞赛，省级决赛拟于11月左右在青岛举办（具体时间地点另行通知）。
四、竞赛内容及方式
竞赛内容以园林绿化工国家职业标准三级（高级工）的知识和技能要求为基础，结合行业实际适当增加新知识、新技术、新技能等内容，主要为园林树木修剪和园林植物保护。采取理论考试与技能操作相结合的方式，其中，理论考试成绩占总成绩比例为25%，技能操作成绩占总成绩比例为75%。
（一）理论考试
理论考试试题依据人社部等4部门《园林绿化工国家职业技能标准》(人社厅发〔2022〕44号)、《园林绿化工程施工及验收规范》(CJJ82－2012)、《城市园林绿化精细化养护管理标准》（DB37/T 5249-2023）及《全省城市园林绿化行业职工技能竞赛题库》相关内容、要求进行编制，理论考试时间为60分钟，竞赛前下发学习题库。
（二）技能操作
选择北方常见的园林植物(乔木、灌木2种)进行养护修剪实操比赛，考试时间为90分钟（各参赛队伍自备修剪工具）。
五、有关要求
（一）参赛选手要求
参赛选手应为从事相关工作的企事业单位一线职工（含一线教职工），年龄满18周岁,无不良从业记录。已获得“中华技能大奖”“全国技术能手”“山东省技术能手”称号及已通过竞赛获取“全国技术能手”“山东省技术能手”申报资格的人员，不再以选手身份参赛。具有全日制学籍在校的创业学生不得以职工身份参赛。
（二）参赛选手产生
各设区市园林绿化主管部门积极组织地方预赛或根据以往同类竞赛成绩推荐选手参加省级决赛,有条件的单位可组织赛前培训，筛选推荐参赛选手。
（三）组队要求
本届竞赛以设区市为单位组队参赛，各市代表队由１名总领队及推荐的参赛队伍组成，每支参赛队伍由１名技术指导及２名参赛选手组成。其中，济南、青岛市可选派２-3支参赛队伍，其他市选派1-2支参赛队伍。
六、奖励措施
此次竞赛奖励分为团队奖和个人奖两类。
（一）个人奖
1.根据个人成绩,从高到低排序,以参赛选手数量为基数，按照10％、20％、30％的比例确定一、二、三等奖，设优秀奖若干。个人成绩=理论考试成绩*25％+技能操作成绩*75％，成绩相同的，技能操作得分高者为先。
2.获得各方向竞赛第1名的选手，按程序向省人力资源和社会保障厅推荐申报“山东省技术能手”。
3.获得各方向第2-6名的选手，可晋升二级/技师职业资格或职业技能等级，已具有二级/技师职业资格或职业技能等级的，可晋升一级/高级技师职业资格或职业技能等级。
4.获得各方向三等奖及以上的选手，可晋升为三级/高级工职业资格或职业技能等级，已具有三级/高级工职业资格或职业技能等级的，不再晋升。
（二）团队奖
1.团体奖：根据竞赛成绩,从高到低排序,以参赛队伍数量为基数,按照10％、20％、30％比例确定一、二、三等奖，设优秀奖若干。
各代表队团体成绩＝参赛选手个人成绩之和。
2.优秀组织奖：对为本次活动组织较好的主管部门颁发优秀组织奖。
3.突出贡献奖：对为本次竞赛活动提供大力支持的单位颁发突出贡献奖。
